
Proyecto de construcción y unión en la
empresa.

CONVIVENCIA



ÍNDICE
WEB

CONECTORES

NEGOCIOS

TRABAJOS REALIZADOS

NORMAS DE EMPRESA

TRABAJADORES

RECONOCIMIENTOS



Objetivos

Estar a la últ ima en maquinaria para
hacer los trabajos mejor y más rápidos
de una forma ágil .
Inclusión de nuevos materiales.

Innovación

Crear equipos de trabajos consistentes
y fortalecer el crecimiento de la
empresa.

Sostenibil idad

Implantamos metodologías de equipo
para el buen funcionamiento de los
trabajos y los trabajadores.

Desarrollo

Comunicación, comprensión y f luidez
para que el quipo sea eficiente y salgan
buenos resultados.

Eficiencia



ARQUITECTOS y
EMPRESAS

Los arquitectos técnicos nos ayudan a
adjudicarnos obras. Presentamos
licitaciones. Obtenemos obras de

cantidades elevadas.

PYMES

Las pequeñas y medianas empresas
también son objetivo de trabajos.

Negocios que no superen los 10 mil € en
presupuestos.

PARTICULARES

Son personas que nos piden
presupuestos de 5.000€ o inferior.

También los valoramos y los ofertamos.

Público objetivo



Cliente
contacta

Desarrollo:
Visita del

trabajo

Presupuesto
Realización del

trabajo

Supervisión y
Certif icación

LA EMPRESA CUENTA CON UN GRAN
TRABAJO POR DELANTE Y POR DETRÁS. EL
CLIENTE CONTACTA, SE VISITA LA NAVE,
SE VALORA EL TRABAJO, PASA A
ADMINISTRACIÓN PARA REALIZAR EL
PRESUPUESTO, SE LE MANDA AL CLIENTE
Y CUANDO CONFIRMA SE PROCEDE A
FACTURAR EN PROVISIÓN DE FONDOS Y
SE COMIENZA LA OBRA. CUANDO SE
ACABA SE FACTURA EL RESTO Y SE
CERTIFICA EL TRABAJO. TODO ELLO
CUENTA CON LA ORGANIZACIÓN DE
TRABAJADORES, EL APROVISIONAMIENTO
DE MATERIAL Y LA ORGANIZACIÓN DE
HERRAMIENTAS Y/O MAQUINARIA.
TAMBIÉN CONTAMOS CON FACTORES QUE
PUEDAN SURGIR COMO ERRORES EN
CUALQUIER ESLABÓN DE ESTE PROCESO,
MALENTENDIDOS, CONTACTO POR VÍA
MAIL CON PROVEEDORES O CLIENTES,
SUBIDA DE DOCUMENTACIÓN DE
TRABAJADORES PARA LAS OBRAS.. .
LA GESTIÓN ECONÓMICA DEL PROCESO,
LA EMOCIONAL, EL CONTROL DEL ESTRÉS
ANTE CIERTAS SITUACIONES.. .



MATERIALES
CONTAMOS CON SER
LA 1º EMPRESA EN
BÚSQUEDA DE
GOOGLE, CON UN 5/5
EN RESEÑAS.
SOMOS LA ÚNICA
EMPRESA EN TRABAJAR
TODOS LOS
MATERIALES: MORTERO
DE LANA DE ROCA,
PINTURA
INTUMESCENTE,
PLADUR, VERMICULITA,
SELLADOS, PUERTAS
CORTAFUEGO,
PROYECTO DE OBRA,
ALTA DE SISTEMA PCI
EN INDUSTRIA, Y
EXUTORIOS.



RRSS Y WEB
-CONTAMOS CON EL PERFIL DE
NUESTRO CEO, ILDEFONSO, EN LINKDN
DONDE TENEMOS CREADA UNA GRAN
RED DE TRABAJO Y CONTACTOS DEL
MUNDO CONTRAINCENDIOS.
-EN INSTAGRAM NOS ENCONTRARÉIS
POR:  IGNIF.IBERICAS ,  AHÍ TENEMOS
FOTOS Y PUBLICACIONES DE LOS
TRABAJOS QUE REALIZAMOS.
-EN FACEBOOK NOS LLAMAMOS:
IGNIFUGACIONES IBÉRICAS .
-CONTAMOS CON UNA PÁGINA WEB:
WWW.IGNIFUGACIONESIBERICAS.COM



NORMAS EN LA EMPRESA

-LLEVAR ROPA LABORAL Y EPIS FACILITADOS A CADA TRABAJADOR. IMPORTANTE PARA
LAS OBRAS Y DE CARA A LOS CLIENTES, TENER BUENA PRESENCIA Y SER PACIENTES,

FACILITAR SOLUCIONES, MOSTRAR COMPAÑERISMO... EL USO DE LOS EPIS SIEMPRE.

-TENER BUENA ACTITUD ANTE EL TRABAJO REALIZADO DE MANERA SATISFACTORIA
PERO ANTE LOS DESAFÍOS Y CORRECCIONES TAMBIÉN. ESTAMOS EN CONTINUO

APRENDIZAJE Y SIEMPRE SE PUEDE MEJORAR.

-EN NUESTRA EMPRESA QUEREMOS DESTACAR E IMPREGNARNOS DE VALORES COMO EL
RESPETO, LA EDUCACIÓN, LA HUMILDAD, EL RECONOCIMIENTO, LA CLARIDAD, EL

COMPAÑERISMO, EL TRABAJO EN EQUIPO...

ES MUY IMPORTANTE TENER CLARO QUE HAY NORMAS QUE NO PUEDEN SALTARSE,
IGUAL QUE HAY QUE IR CON LA ROPA ADECENTADA Y BUEN ASPECTO, NO SE PUEDE
FUMAR EN LOS TRABAJOS NI SE PUEDE CONSUMIR ALCOHOL. NO SE PUEDE HACER
MAL USO DE LOS VEHÍCULOS Y ES OBLIGATORIO EL USO DE LOS EPIS. SON NORMAS

FUNDAMENTALES. 





TRABAJOS REALIZADOS

























MUCHAS
GRACIAS


